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Agenda

?מהו שבתון•

?מי זכאי לצאת לשבתון•

צבירת זכאות לשבתון•

סוגי שבתון•

תהליך בקשת יציאה לשבתון•

ל"הרחבות בנושא שבתון בחו•

טיפים•
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?מהו שבתון

תקופה בה חבר סגל בכיר לוקח פסק זמן  •
תקופה זו מיועדת  . מעבודתו הרגילה במוסד

.  ל"לביצוע פעילות אקדמית בארץ או בחו
בתקופה זו ממשיכם להתקיים יחסי עובד מעסיק  
ונשמרות זכויות ההצבעה המוקנות לחבר הסגל 

.מתוקף היותו חבר סגל בכיר
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מי זכאי לצאת  
?לשבתון

חברי סגל אקדמי במסלול הרגיל•
מדרגת מרצה ומעלה

חברי סגל במסלול המקביל•
מדרגת מורה ומעלה

מסלול מומחים ויוצרים•

מדרגת מרצה ומעלה     

חברי סגל במסלול חוקרים•
'מדרגת חוקר ג

*בעלי קביעות במוסד
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זכאותצבירת
לשבתון

ובמסלולהרגילבמסלולמלאהבמשרהסגלחבר
 :חוקרים

עבודהשנתכלעלשבתוןלחודשייםזכאות•
באוניברסיטה

הרחוקליעדוחזורהלוךטיסהכרטיס  1/4•
)השבתוןבעתחודשייםלפחותשלשהייה) ביותר

:חבר סגל במשרה מלאה במסלול המקביל

זכאות  לחודש אחד על כל שנת הוראה  •
באוניברסיטה

כרטיס טיסה הלוך וחזור ליעד הרחוק ביותר  1/6•
)השבתוןבעתחודשייםלפחותשלשהייה)
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תקופת השבתון  
וסוגי השבתון

תקופת השבתון•

חודשים   6לפחות ➢
*חודשים 6ובכפולות של 

מיקום השבתון•

בארץ➢

ל"בחו➢

פטור מהוראה   -ה"פטמ➢
במוסד
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שבתון בארץ

תשלום משכורת רגילה•
חבר סגל היוצא לשבתון בארץ ימשיך לקבל את  

משכורתו הרגילה

המשך הפרשה לקרן השתלמות•

'תשלום תוספת מחקר א•
אם הוא זכאי לכך
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פטור   - ה"פטמ
מהוראה

ה"פטמהגדרת •
פטור מהוראה•

חבר הסגל שוהה באוניברסיטה•

ממשיך לעסוק במחקר ובהנחיה•

מבצע תפקידים מנהליים וימשיך בכל פעילויותיו  •
.האקדמיות באוניברסיטה למעט הוראה

בתקופה זו יקבל חבר הסגל את משכורתו הרגילה  •
ויצבור את זכויותיו על פי הדרגה והותק התקפים על  

, ת וכמו כן זכאים לדמי הבראה"פי טבלאות ות
.מענקים אקדמיים', וב' תוספות מחקר א
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ל"שבתון חו

לארץמחוץחודשלפחותשלשהייה•

מקבללאל"בחוהשבתוןאתהעושהסגלחבר•
  זרבמטבעשבתוןמענקמקבלזאתבמקום. משכורת

לדרגתובהתאם, ת"ותידיעלשנקבעושיעורים-
.שלוולותק

מענקלחישובותקמקסימוםהמנייןמן'לפרופ(
(שנים 30 -שבתון
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Image 
Description
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זכאויות שבתון  
ל"בחו

ל"זכאויות שממשיכות במהלך שבתון חו•
דמי שבתון חודשיים במטבע זר•

הפרשות לקרנות ולביטוח לאומי•

ב"צבירת קקמ•

דמי הבראה•

ל"זכאויות שמפוסקות במהלך שבתון חו•
אין צבירה של חודשי שבתון וכרטיסי טיסה•

'ב-ו' אין זכאות לתוספות מחקר א•

אין זכאות לתוספת תפקיד•

אין זכאות למענקים אקדמיים בגין תקופת השבתון•
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כללים בתקופת  
, ארץ : השבתון

.ה"פטמל או "חו

אין צבירת זכויות שבתון וכרטיסי טיסה•
חבר הסגל אינו צובר זכויות שבתון

אין צבירת כרטיסי טיסה

המשך צבירת זכויות בקרן לקשרי מדע  •
בינלאומיים

חבר הסגל ממשיך לצבור זכויות בקרן

זכאות לדמי הבראה•
חבר הסגל זכאי לדמי הבראה
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הגשת בקשה  
ואישורים

הגשת הבקשה
.יש להגיש את הבקשה למדור המטפל במוסד➢

הבקשה תוגש באמצעות ובאישורם של ראש  ➢
.המחלקה והדיקן

ל יש לצרף הזמנה "לבקשת שבתון בארץ או חו➢
הרלוונטית לתחום  , מתוארכת מהמוסד המארח

.המחקר וההוראה

חודשים בטרם היציאה  3הגשת בקשה לפחות ➢
*לשבתון
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הרחבות נוספות  
בנושא שבתון  

ל "חו
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הרחבות נוספות  
בנושא שבתון  

ל "חו
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שהייה בארץ  
במהלך שבתון  

ל"בחו
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זכויות שבתון  
אינן ניתנות  

לפדיון ורציפות  
זכויות
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אי חזרה  
מהשבתון
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טיפים של 
חברי סגל  

לשבתון

התחלת תהליכים מוקדם✓

.כמו תהליך קבלת ויזה, בירוקרטיה ממושכת

התייעצות עם אנשים שהיו בשבתון באותו מקום עם חברי ✓
.בנות זוגם/סגל ובני

בחירת מקום מגורים נעים ונח✓

.על הוצאות הדיור" התקמצן"לא ל➢

שכירות דירה מרוהטת בהתאם למקום➢

חוגים לילדים, חשיבות גבוהה למערכת חינוך באזור➢

השכרה דרך חברות השכרה➢

.מקומי קבוע וסיםפתיחת חשבון בנק מקומי ✓

כדאי להיעזר  . מצוי בהרבה ערים -(JCC)מרכז קהילתי יהודי ✓
.'וכובתי ספר טובים , בהם  ולהתייעץ בנוגע למיקום מגורים

חובה שיהיה ביטוח בריאות טוב מהיום . ביטוח בריאות✓
כדאי להכיר מראש. ב"הנושא מורכב במיוחד בארה. הראשון

טיפים מחברי סגל שחזרו משבתון
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טיפים  
של חברי 

סגל  
  -לשבתון
המשך  

משחק תפקיד מרכזי ביותר ביכולת לשכור בתים  -היסטוריית אשראי ✓
רוב בעלי הבתים מבקשים לראות את ההיסטוריה  . בחלק מהמקומות

הבנקאית במדינת היעד

לשלוח דברים הכרחיים להתחלה כדי שהשבועות הראשונים יהיה /לארוז✓
(’וכוספרים בעברית , צעצועים לילדים, שמיכות, מצעים)נוחים 

ביטוח , להתייעץ ברואה חשבון מנוסה לפני שיוצאים לניהול הכספים✓
ישנם שינויים במבנה השכר בתקופת השבתון   .מס הכנסה, לאומי

במהלך השבתון 'תוספות מחקר וכו(

 Leasing ,השכרה ב. א: ישנן שלוש אפשרויות מרכזיות -רכישת רכב✓
 .לכל דבר יתרונות וחסרונות על פי מקום היעד. רכישה. ג

טיפים מחברי סגל שחזרו משבתון
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טיפים  
של חברי 

סגל  
  -לשבתון
המשך  

כדאי לחשוב על ניהול מענקי המחקר הקיימים במהלך ✓
להמשיך בצורה רגילה או להעביר לאחריותו  , כלומר. השבתון

.של חבר סגל אחר

כדאי לבדוק אפשרות לקבל מינוי אקדמי ממוסד המחקר  ✓
לעיתים ניתן להפוך מינוי זה לקבוע .(Prof Visiting)המארח

מומלץ לנצל את תקופת השבתון על מנת לייצר כמה שיותר  ✓
,  מאמרים ,גרנטיםכתיבת-שיתופי פעולה מדעיים בעתיד 

'הזמנות לסמינרים וכו

על , (דצמבר-ינואר)שנת המס היא פיסקאלית : סיום השבתון ✓
בשנת היציאה   -כן תיאום מס ברוב הפעמים יידרש פעמיים 

.לשבתון ובשנת החזרה

טיפים מחברי סגל שחזרו משבתון
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):תודה על ההקשבה 
זמן לשאלות
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